
個人情報保護法に基づく「履歴書等の応募書類」の取扱いについて 
 
個人情報保護法の施行に伴い、弊社では求人に応募された方の個人情報の保護に取り組ん 
でおります。 
弊社における履歴書及び応募書類を含む個人情報の取り扱いについては、以下のとおりと 
なっていますので、下記の内容にご同意いただけた方のみ履歴書及び応募書類等をご提出 
いただきますよう、お願いいたします。 
 
 １、当社の採用活動における個人情報の定義 
   当社の採用活動における個人情報とは、以下のような「個人を特定できうる」もの 
を指します。 

   ・姓名、生年月日、性別、大学、学部学科、電話番号、携帯電話番号、住所、メー 
    ルアドレス等 
   ・他の情報と容易に照合が可能で、それにより特定の個人と識別できるもの 
   ・個人別に付与される IDナンバー、パスワード等 
   ・WEBエントリーデータ、エントリーシート、履歴書、成績証明書、健康診断書等 

 
２、応募者より提出のあった個人情報は、弊社の採用活動にのみ利用します。 
  また、応募者が採用された場合には、入社後の人事資料として利用します。その他の 
目的で利用することはありません。 

 
３、応募者より提出のあった個人情報は、当社の採用担当者及び面接担当者以外が取り扱 
ことはありません。 

 
４、履歴書及び応募書類の提出がなされない場合、面接に応じることはできかねます。 
  但し、履歴書及び応募書類に記載する内容は、応募者の判断にお任せしております。 
 
５、ご提出いただいた履歴書及び応募書類などの個人情報は、弊社の責任のもと安全対策 
  を講じ、適切かつ厳重に管理します。 
  また、履歴書及び応募書類に関しては当該年度の新卒採用活動の終了に伴い、採用予 
  定者のデータを除き、弊社の責任のもと適切に裁断処理いたします。 
 
６、保有する応募学生の個人情報について、応募学生ご本人からの開示、訂正、削除、利 
  用停止の依頼を以下の問い合わせ先でお受けし、ご本人であると確認させていただい 
た後に誠意を持って適切に対応させていただきます。 

 
   〔お問い合わせ先〕 
    藤原産業（株）本  社・総務部 ℡０７９４－８３－３１３１ 
    藤原産業（株）東京支店・総務部 ℡０４８－２６８－３９３９ 
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